REPUBLIQUE FRANCAISE
Département de la Moselle
COMMUNE DE NEUFCHEF
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COMPTE RENDU
CONSEIL MUNICIPAL DU JEUDI 26 NOVEMBRE 2015 A 20H

Convocation du 19 Novembre 2015

Nombre de CM élus : 23
Conseillers en fonction : 23
Conseillers présents : 20 — Votants : 23

Séance du 26 Novembre 2015 a 20 heures
sous la présidence de Madame Charlotte LAMBOUR — Maire

Présents : Mesdames CHRISTINY Eliane, PELOSATO Muriel, PRADELLA Rita,
Messieurs MAISONNEUVE Patrick, DE MARCH Franck, DRIUTTI Daniel, adjoints

Mesdames et Messieurs VENIER Corine, KHALDI Mustapha, CAPUTO Muriel, MIRIAN
Lialia, VENZI Isabelle, MULLER Marilyne, MAROCK Jean-Christophe, NIOGRET
Bertrand, SCHORR Claude, KLEIN Laurent, PIETRANGELI Dominique, MARRONI
Eraldo, RITTER Antoine, conseillers municipaux

Procurations : Madame PLAS Christine 8 Monsieur PIETRANGELI Dominique
Monsieur BOUCHAFRA-HENNEQUIN Ismaél 8 Madame PELOSATO
Muriel
Monsieur FRIJO Antoine a Monsieur DE MARCH Franck
Secrétaire : Madame PELOSATO Muriel

- Adoption du compte rendu de la derniére séance

Par 3 abstentions — 1 « CONTRE » - 19 « POUR » :
APPROUVE le compte-rendu de la séance du 22 Octobre 2015.

- Décisions modificatives budgétaires

Par 1 « ABSTENTION » - 22 « POUR » :

le Conseil municipal autorise Madame le Maire a effectuer des décisions modificatives
budggétaires permettant 1’ajustement de crédits en fin d’année budgétaire.

- Noél des enfants du personnel communal

A L’UNANIMITE, le Conseil municipal :

- DECIDE de reconduire la délivrance d’un chéque cadeau d’une valeur de 90 € aux enfants
du personnel communal 4gés de 16 ans maximum.

- PRECISE que cette décision est valable pour toute la durée du mandat.

- CHARGE Madame le Maire d’établir et de certifier la liste des enfants concernés chaque
année.



- Bons cadeaux pour le personnel communal non titulaire

A L’UNANIMITE, le Conseil municipal :

- DECIDE de reconduire I’attribution d’une carte cadeau d’un montant de 150 € au bénéfice
des agents non titulaires (contrats de droit privé) pour une année de travail.

- PRECISE que ce montant sera calculé au « prorata-temporis » pour les agents recrutés en
cours d’année.

- PRECISE que cette décision sera valable pour la durée du mandat.

- CHARGE Madame le Maire de dresser et certifier chaque année la liste du personnel
concerné en justificatif du mandatement.

- Rapport et schéma de mutualisation CAVF

Madame le Maire fait part que conformément au Code Général des Collectivites
Territoriales, le Conseil Communautaire a pris connaissance de la proposition de rapport et
de schéma de mutualisation des services.

Ce schéma a pour objectif d’optimiser les moyens des collectivités et il est avant tout
un outil de « planification » pouvant étre révisé au cours du mandat.

Ce document doit étre réalisé avant le 31 décembre 2015 et doit recueillir ’avis des
communes.

Plusieurs propositions validées en 2012 ont déja été mises en ceuvre sur la base du
volontariat dans les domaines des ressources humaines, de I’informatique, de la commande
publique et de la communication.

Par 5 « ABSTENTIONS » - 1 « CONTRE » - 17 « POUR », le Conseil municipal :

APPROUVE Ie rapport et le schéma de mutualisation de la Communauté d’Agglomération
du Val de Fensch.

- Révision_de Dattribution de compensation et de la dotation de solidarité
communautaire

Madame le Maire fait part que le Conseil communautaire a décidé le transfert de
2 millions d’euros pergus par les communes membres au titre de 1’Attribution de
Compensation (AC) vers la Dotation de Solidarit¢ Communautaire (DCS).

Cette opération est totalement neutre financierement pour les communes puisque la
DSC est augmentée du montant de la diminution de I’AC.

Le Conseil municipal, A L’UNANIMITE :
- EMET un avis favorable au transfert de crédits de ’attribution de Compensation (AC)

vers la Dotation de Solidarité Communautaire proposé par la Communauté
d’agglomération du Val de Fensch.

- Fonds Départemental d’Aide aux Jeunes (FDAJ)

Madame le Maire rappelle que le FDAJ est un dispositif départemental de dernier
recours destiné aux jeunes adultes en grandes difficultés sociales dgés de 18 a 25 ans.



Il soutient leurs démarches d’insertion sociale et professionnelle par ’octroi d’aides
temporaires dans les domaines du transport, de 1’alimentation, de 1’hygiene, de la véture, des
frais liés 4 la recherche d’emploi.

L’enveloppe attribuée aux missions locales chargées du suivi est abondée par I’Etat, le
Département et les communes volontaires.

Le Conseil municipal, A L'UNANIMITE :

- EMET un avis favorable a la participation financiére de la commune de NEUFCHEF a

hauteur de 0.15 € par habitant.

- Tarif de location de la salle « Berthe HOEN », « Fover des Anciens » et

« Fortuné DEBON »

Madame le Maire expose les diverses raisons motivant la proposition de modification

des tarifs des salles communales.

Le Conseil municipal, A L’UNANIMITE :

- ADOPTE les nouveaux tarifs comme suit :

Se:;’:;‘e WE pour
habitant
semaine WE habitants 4 ,l .an i
extérieurs a RZISHCHR
a Neufchef
Neufchef SIS
Foyer des anciens
vaisselle comprise
(50 pers) assurance
non comprise 80 € 150 € 120 € 225 €
BAR Fortuné
Debon
Salle Berthe Hoen
:ssell .
vaissefie comprise 80 € 150 € 120 € 225 €
(40 pers) assurance
non comprise
Salle Fortuné 180 € 380 € 270 € S0 E
Debon (220 pers) Repas : 1€ Repas : 1€ Repas : 1€ Repas : 1€
assurar.ice non par couvert par couvert par couvert par couvert
RONPHGS (assiette, (assiette, (assiette, (assiette,
verre, verre, verre, verre,
couverts, couverts, couverts, couverts,
tasse...) tasse...) tasse...) tasse...)
Vin Vin Vin Vin
d’honneur : d’honneur : d’honneur : d’honneur :
0.10€ le 0.10€le 0.10€le 0.10€le
verre verre verre verre

- CHARGE Madame le Maire de rédiger un réglement et un contrat de location

adapté.




- Tarif heure dépassement service périscolaire

Madame le Maire fait part que réguliérement certaines familles reprennent en charge
tardivement leurs enfants au service périscolaire imposant au personnel une prolongation de
service.

Le Conseil municipal, A L’UNANIMITE :
- DECIDE de fixer un tarif significatif de 10 € ’heure fréquentée en dehors des horaires
d’ouverture du service périscolaire afin de dissuader une pratique devenant parfois

récurrente.

- Location ou vente terrain

Par manque d’¢léments, la question est reportée a une séance ultérieure.

- Refacturation TEOM

La Taxe d’Enlévement des Ordures Ménagéres (TEOM) figurant sur les avis de taxes
foncieres est actuellement adressée au propriétaire.

De ce fait, les locataires des logements communaux ne sont pas destinataires de cette
fiscalité pour le ramassage et le traitement des déchets produits.

Le Conseil municipal, A L’'UNANIMITE :

- AUTORISE Madame le Maire a récupérer aupres des locataires le montant de la TEOM.

- Protocole d’accord temps de travail du personnel communal

Madame le Maire informe le Conseil municipal qu’un protocole d’accord du temps de
travail du personnel communal avait ét¢ approuvé et avait fait I’objet d’avenants en 2012.

Le Conseil municipal, A L’'UNANIMITE :

- AUTORISE Madame le Maire a signer un nouveau protocole d’accord modifiant les
horaires du personnel communal comme suit :

Nouveaux horaires personnel administratif :
- Matin : tous les jours de 8h00 & 12h00
- Aprés-midi : du Lundi au jeudi de 13h30 a 17h30
- Fermeture vendredi Aprés-midi

Services techniques :
- Horaires inchangés sauf fin de service le vendredi a 12h00 au lieu de 11h00 afin de
faire correspondre aux services administratifs.

- CHARGE Madame le Maire de rédiger le protocole conformément aux régles régissant la
durée légale du travail.

- PRECISE que ce protocole nécessite 1’avis du Comité Technique Paritaire du Centre de
Gestion de la Fonction Publique de Moselle qui sera saisi.

Fait 8 NEUFCHEF, le 27 novembre 2015




